ESTATUTOS DE LA “FUNDACION TRIODOS”

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articnlo 1.- Denominacién y naturaleza.

Con la denominacién de “Fundacién Triodos”, s¢ constituye una organizacién privada de
naturaleza fundacional, sin 4nimo de lucro, cuyo patrimonio se balla afectado, de forma
permanente, 3 la realizacion de los fines de interés general propios de la Institucién.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad.

La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro, tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios
para ¢l cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el
Ordenamiento Juridico,

Articulo 3.- Régimen jurfdice.

La Fundacién se regird por las disposiciones legales vig , por Ja voluntad del Fundador
manifestada en estos Estatutos y por las normas y disposiciones que, en interpretacién y desarrollo
de los mismos, establezca ¢l Patronato.

Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio.

La Fundacién que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de 1a Fundaci6n radicard en la calle José Echegaray, 7, 2*, de las Rozas de Madrid.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacién estatutaria,
con comunicacién al Protectorado, en la forma prevista en la legislacién vigente.

Articulo 5.- Ambito de actuacién.

La Fundacién desarrollard sus actividades en todo el territorio del Estado principalmente y también
en otros paises de todo el mundo sin limitacién.

TITULO SEGUNDO
FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS
RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA
DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS.
Articulo 6.- Fines.

La Fundacién tiene por objeto:



- Fi la jencia con respecto al uso del dinero - de consumo, de préstamo y de
d i6n -, y su circulacién en la sociedad, como berramienta para lograr un desarrollo mas
ible, mis respetuoso con ¢l ser humano y el planeta.

. Fomentar la conciencia sobre la necesidad del dinero de donacién como una fuente
importante de financiacién de iniciativas innovadoras en los sectores ambiental, social y
cultural, comprometidas con un desarrollo mis sostenible.

_  Estimular ¢l uso de y canalizar el dinero de donacién dirigido a iniciativas innovadoras en
los sectores ambiental, social y cultural, comprometidas con un desarrollo mas sostenible,
asesorando a los donantes para multiplicar el efecto y la eficacia de sus donaciones y
facilitando a los di su vinculacién con la finalidad de la actividad objeto de la
donacién.

Articulo 7.- Desarrollo de los fines,

El desarrollo de los fines de la Fundacién se efectuara a través de algunas de las formas siguientes
de actuacidn:

~  Por la Fundacién dircctamente ¢n Centros propios o ajenos.

— Paricipando en el desarrollo de las actividades de otras entidades que realicen actividades
coincidentes o complementarias con las de la propia Fundacién, incluso realizando
aportaciones de capital.

- Otorgando subvenciones a organizaciones y proyectos.

—  Concediendo ayudas econmicas, préstamos o garantias.

— Mediante la realizacién de actividades de asesoramienlo.

_ Mediante la realizacién de estudios, investigaciones, cursos, conferencias y seminarios.

_ Mediante la promocion de redes y grupos de debate.

— Mediante publicaciones, exposiciones y otras actividades culturales.

Articulo 8.- Libertad de actuacién,

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién, tendentes a la
consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus
fines, sean los méas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 9.- Determinaci6n de los beneficiarios.

La eleccién de Jos beneficiarios s¢ efectuark por el Patronato con criterios de imparcialidad y no
discriminacion entre las personas que reiinan las siguientes circunstancias:

a) Que formen parte del sector de poblacién atendido por la Fundacién.

b) Que demanden la prestacién o servicio que Ja Fundacién puede ofrecer.

¢) Que sean acreedores de las prestaciones por razén de sus méritos, capacidad, necesidad o
conveniencia.

d) Que cumplan oftros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato,
especificos para cada convocatoria.

Articulo 10.- Destino de las rentas ¢ ingresos.



1.- A la realizacion de los fincs fundacionales deberd ser destinado, al menos, ¢l setenta por ciento
de los resultados de las explotaciones econ6micas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la ob 16n de tales
resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar la dotacién o las reservas segin el
acuerdo del Patronato, salvo que Ia legislacion vigente sefiale otro poreentaje en el foturo, en cuyo

cas0 se respetard el p ] imo de inversién obligatoria.

2.- La Fundacién podrd hacer efectiva la proporeién de rentas e ingresos a que se refiere el apartado
anterior en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los
respeclivos resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes, salvo que la legisiacién vigente en
cada momento permita efectuarlo en un plazo mayor.

TiTULO TERCERO
GOBIERNO DE LA FUNDACION
Articulo 11.- Naturaleza.
El Patronato es el 6rgano de gobiemno, repr i6n y administracién de la Fundaci6n que ejercerd

las funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico yenlos
presentes Estatutos.

Articulo 12.- Composicién del Patronato,

El Patronato estard constituido por un minimo de tres miembros Y un méximo de doce miembros,
uno de los cudles serd el fundador, esto es, la Fundacion. Stichting Triodos Fonds, de nacionalidad
Neerlandesa, registrada en la Cimara de Comercio de Utrecht con el nimero 41149512,

El primer Patronato ser el designado en Ia escritura fandacional.

Las facultades de nombramiento y cese de patronos corresponden al Fundador.

Articulo 13.- Duracién del mandato.

Los Patronos desempcfiaran sus funciones por tiempo indefinido.

Articulo 14.- Aceptacion del cargo de patrono.

Los patronos entrardn a ejercer sus funci después de haber aceptado expr el cargo en
documento piblico, en documento privado con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia realizada al efecto ¢n el Registro de Fundaciones.

Asimismo, la aceptacién s¢ podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditindose a través de
certificacién expedida por el Secretario, con firma legjtimada notarialmente.

Articulo 15.- Cese y sustitucién de patronos.

1.- El cese de los patronos de la Fundacién se producirs en los su sigui por muerte o
declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica; renuncia comunicada
con las debidas formalidades; por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley; por cese en el eargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
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Patranato; por resolucion judicial; por ¢l s del perfodo de su mandato, si fueron nombrados
por un determinado tiempo; por ¢l transcurse del plazo de scis meses de olorgamiento de la
escritura piiblica fundacional sin haber instado la inscripcidn en el Registro de Fundaciones, y por
decision expresa del fundador. En este dltimo caso, el fundador comunicard su decisién al Patrono
cesado, 2l resto de mismbros del P: to, al Pr 1o y al Registro correspondiente, siempre
mediante escrito con la firma legitimada notariaimente.

2.~ La renuncia sera efectiva desde que se notifique al Protectorado y debera hacerse en la forma
prevista para la aceptacién del cargo de patrono.

3. Producida una vacante, en el plazo méximo tres meses, ¢l Fundador se pronunciar sobre si se
cubre o no, designando una persona para ocupar la misma en cl primer caso. El Fundador deberd en
todo caso cumplir con el inimo de micmt ido por Ia legislacién vigente.

Articnlo 16.- Orpanizacién del Patronato.

El Patronato tiene la facultad de elegir al Presidente, y podra elegir un Vicepresidente.

Existirh también el cargo de Secretario, designado por mayoria, que podré recaer en persona que no
sea miembro del Patronato, en cuyo caso tendré voz, pero no voto.

Articulo 17~ El Presidente.

Al Presidente le corresponde larep ion de la Fundacién ante toda clase de personas,
autoridades y enlidades piiblicas o privadas; convocard las reuniones del Patronato, las presidira,
dirigirh sus debates y, en su caso, cjecutard los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de
actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Articulo 18.- El Vicepresidente.

Corresponderé al Vicepresidente realizar las funciones del Presiderite en los casos de estar vacante,
por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacién de la Fundacién, en aquellos
supuestos que asi se d ine por do del Pat

Articulo 19.- El Secretario.

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacién perteneciente a la Fundacién,
levantar las actas correspondientes a las reaniones del Patronato, expedir las certificaciones e
informes que sean necesarios y, todas aquéllus que expresamente se le encomienden. En los casos
de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hard las funciones de Secretario el miembro més
joven del Patropato.

Articulo 20.- Facultades del Patronato.

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que conciemne al gobiemo,
representacién y administracion de la Fundacién, asi como a la interpretacién y modificacién de los
presentes Eslatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio de
solicitar las preceptivas avtorizaciones o realizar las preceptivas comunicaciones al Protectorado, 2
titulo meramente enunciativo, seran facultades del Patronato:

a) Ejercer la alta inspeccién, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacién y aprobar
los planes de gestion y programas periédicos de actuacioén de la misma,



b) Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria y adoptar
acuerdos sobre la modificacién de los Estatutos fundacionales, siempre que resulte
conveniente a los intereses de 2 Fundacién y a la mejor consecucion de sus fines.

¢) Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacién de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacién.

d) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

€) Aprobar los planes de actuacién anuales, presupuestos ordinarios y extraordinarios, Jas
Memorias oportunas, asi como el Balance econdmico y Cuentas anuales que hayan de
ser presentadas al Protectorado.

f) Cambiar el domicilio de la Fundacién y acordar la apertura ¥ cierre de sus Delegaciones.

8) Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusién de la Fundacién en caso de imposibilidad
de cumplimiento de sus objetivos.

h) Nombrar apoderados generales o especiales. Delegar sus facultades en uno o més
patronos, sin que puedan ser objeto de delegaci6n la aprobacién de las Cuentas y del
plan de ac ién, ln modificacion de los Estatutos, la fusidn y la liquidacién de la
fundacio llos actos que requieran la autorizacisn del Protectorado.

3) Celebrar y suscribir toda clase de contratos, ratificarlos, prorrogarlos o renovarlos,
rescindirlos o anularlos. Nombrar y despedir a personal técnico, administrativo y Jaboral,
fijando facultades, deberes, sueldos y retribuciones.

J) Acordar la adquisicion, enajenacién y gravamen —incluidas hipotecas, prendas o
anficresis- de bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacién, suscribiendo los
correspondienies contratos.

k) Aceptar Ins adquisiciones de bienes o de d para la Fundacién o para el
cumplimicnto de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la Fundaci6n,
sicmpre que libremente estime que la naturaleza ¥ coantin de los bienes o derechos
adquiridos s adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que se han de
destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos,

1) Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas o privadas,
incluso préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros.

m) Decidir sobre la adquisicién y enajenacién de los valores mobiliarios que puedan
componer la cartera de la Fundacién.

n) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades ¥ cualesquiera otros
productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacién, asi
como cuantas cantidades le scan debidas a ésta por cualquier titulo o persona, fisica o
juridica.

o) Ejercitar los derechos de carfcter politico y ecc ico que correspondan a la Fundacién
como titular de acciones y demds valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido
concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la representacion que acuerde,
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1)

s)

]

w)

v)

en las Juntas G les, Asambleas, Sindicatos, Asociaciones y demis organi de las
respectivas Compaiiias o entidades emisoras, haciendo uso de todas las facultades
juridicas atribuidas al referido titular, concertando, otorgando y suscribiendo los actos,
conlratos, convenios, proposiciones y documentos que juzgue convenientes.

Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los gastos precisos para recaudar,
administrar y proteger los fondos con que cuente ¢n cada momento la Fundacién.

Acordar 12 realizacién de las obras que estime convenientes para los fines propios dela

Fundacién, decidiendo por si sobre la forma adecuada y sobre los suministros de todas

clases, cualesquiera que fuese su calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad

wtilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de adquisicion dirccta como el de
\; oclde L sin idad de autorizacién alguna.

Ejercitar todos los derechos, acciones y excepeiones, siguiendo por todos sus trimites,
instancias, incidencias y recursos procedimi pedi reclamaciones y
juicios comp o1 5 la Fundaci6n y otorgando al efecto los poderes que estime

necesarios, incluida la absolucién de posiciones y el juicio de revision.

Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracién, conservacién,
custodia y defensa de los bienes de la Fundacién, judicial o extrajudicialmente.

Operar on Bancos, Cajas y cualesq i tidades de financiacién y en ellas, abrir,
seguir, y cancelar cuentas y libretas de ahorro, de crédito, cuenlas corrientes y cajas de
seguridad, fi do y suseribiendo ch , recibos v resguandos, y cuantos documentos
se precisen a los fines indicados, ingresando y retirando cantidades de las mismas,
constituyendo depésitos o prendas de valores, y retirindo todo o parte de ellos; percibir
intereses y cantidades en metdlico, y, en suma, realizar todo lo permitido por la
legislacién y le prictica bancaria. Librar, girar, aceptar, avalar, negociar, endosar,
intervenir, cobrar y protestar toda clase de letras de cambio, pagarés, cheques y demiis
documentos de giro y crédito bancario

FEn general, cuantas otras funciones debe desarrollar para la administracién y gobiemo de
Ja Fundacién, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

Y a los fines indicados, suscribir y firmar toda clase de documentos piiblicos o privados
que legal y estatutariamente se prevean, cuando fuere necesario.

La cjecucién de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio de que en dichos acuerdos
pueda designarse expresamente a otro u otros Patronos.

Articulo 21.- Reuniones del Patronato y convocatoria.

El Patronato se reunira, al menos, una vez al afio y tantas veces como sea preciso para la buena
marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a
iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hard llegar a cada uno de los miembros, al menos con cinco dias de antelacion a
1a fischa de su celebracién, utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepeién. En la
misma se indicara ¢) lugar, dia y hora de celebracién de la reunién, asi como ¢l orden del dia.



No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y acuerden
Ppor unanimidad la celebracién de la reunién.

Articulo 22.- Forma de deliberar Y tomar los acuerdos.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos dos terceras partes de sus
miembros.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos, excepto cuando los Estatutos exijan un
quérum especial, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

De las reuniones de] Patronato se levantaré por el Secretario la correspondicnte Acta, que deberd ser
suscrita y aprobada por todos los miembros pr en las mi Esta se transcribira al
correspondicnte libro y ser4 firmada por el Secretario con el visto bucno del Presidente.

Articulo 23.- Obligaciones del Patronato,

En su actuacién el Patronato debera ajustarse a lo dispuesto en la legislacién vigente y a la voluntad
del fundador manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Fundaci6n, manleniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismos.

El Patronato dard informacién suficiente de los fines y actividades de Ja Fundacién, para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demés interesados.

Articulo 24.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos.

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la Funducidn,
coneurrir a las reuniones a las que scan convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal, mantener en buen estado de conservacion y produccién los bienes y valores de la
Fundacién, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las di posiciones legales vig y
en los presentes Estatutos.

Los patronos responderin frente a la Fundacién de los dafios ¥ perjuicios que causen por actos
contrarios a la Ley o los Estatutos o por los realizados negligent Quedari tos de
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quiencs prucben que, no habiendo
intervenido en su adopcion y ej idn, d xclan su exi ia, 0 o iéndola, hici todo lo
conveniente para evitar el daiio, o al menos se opusieron expresamente a él.

Articulo 25.- Carfcter pratuito del cargo de patrono.

Los patronos ejercerdn su cargo gratuitamente in que en ningiin caso puedan percibir retribucién
por el desempefio de su funcién, No ob X irén derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el desempefio de su funcién les ocasione,

Articolo 26.- Otros cargos.

El Patronato podri crear comisiones delegadas o comités, nombrar uno o varios directores o
gerentes, asf como delegados o apoderados a los que puede encomendar todas aquellas facultades
que sean plibles de delegacidn.




TiTULO CUARTO

A e -

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27.- Patrimonio fundacional.

At

El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes y derechos
susceptibles de valoracién econémica.

Articulo 28.- Dotacién de la Fundacion.

Aotatlon o e e ——

La dotacién de la Fundacién estard integrada por todos los bienes y derechos que constituyen la
dotacién inicial de la Fundacién, y por aquellos otros que en 1o sucesivo se aporten a la misma con
ese caracter.

Unos y otros deberan figurar a nombre de Ja Fundacion y constar en su Inventario y en ¢l Registro
de Fundaciones.

Articulo 29.- Financiacién,
La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que provengan

del rendimiento de su patrimonio y, en su ¢aso, cOn aquellos otros p de las 1
subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.

Y

Asimismo, Ja Fundacién podréa obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique
una limitacién injustificada del 4mbito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 30.- Administracién.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaci rias en lz composicién del
patrimonio de 1a Fundacién, de conformidad con lo que je ln coyuntura Smica de cada
momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o p der a la oportuna icacié

2l Protectorado.

Articulo 31. Régimen financiero.

El gjercicio econbmico coincidird con ¢l afio natural,

La Fundacién Mevard agucllos libros obligatorios que determine ]a normativa vigente y aquellos
ofros que scan convenienles para ¢l buen orden y desarrollo de sus actividades, as{ como para ¢l

adecuado control de su contabilidad.

En la gestién econémico-financiera, la Fundacién se regird de acuerdo a los principios y criterios
generales determinados en Ja normativa vigente.

Articulo 32.- Confeccidn de Presupuestos, Rendicion de Cuentas v Memoria de Actividades.



Con periodicidad anual, el Patronato aprobari las cuentas anuales, que comprenden: ¢! balance de la
situacién, la cuenta de resultados y la memoria. La memoria, ademas de completar, ampliar y
comentar la informacién contenida en el balance y en la cuenta de resultados, incluird las
actividades fundacionales, los cambios en sus érganos de gobierno, direccién y representacién, asi
como el grado de cumplimiento del plan de actuacién, indicando los recursos empleados, su
procedencia y el nimero de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los
convenios que, €n su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y el grado
de cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 10 de estos Estatutos.

Igualmente se incorporara a la memoria un inventario de los elementos patrimoniales.

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, las cuentas annales formuladas se
someteran a auditoria externa, remitiéndose al Protectorado el informe de la misma al tiempo de la
presentacion de las cuentas anuales.

Las cuentas anuales se aprobarin por el Patronato de la Fundacién en el plazo maximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio, y se presentardn al Prolectorado dentro de los diez dias hébiles
siguientes a su aprobacién.

Asi mismo, el Patronato elaborard y remitir al Protectorado en los dltimos tres meses de cada
ejercicio un plan de actuacién en el que queden reflejados con claridad los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el gjercicio siguiente.

Si por cambios en la legislacién vigente pudieran exigirse otros documentos o plazos distintos de

los sefialados en este articulo, el Patronato cumplird en todo momento lo que sea obligatorio.

TITULO QUINTO

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 33.- Modificacién de Estatutos.

1.- Por acuerdo del Patronato, podrin ser modificados los presentes Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacién se ha de acometer cuando las
circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacién hayan variado de manera que ésta no
pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2.- Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, serd preciso un quérum de votacién
favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato, siendo necesario en todo
caso el voto favorable del Fundador.

3.- La modificacién o nueva redacci6n de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicar al
Protectorado.

Articulo 34.- Fusién con otra Fundacitn.

E] Patronato de la Fundacién podr4 proponer la fusién de ésta con otra Fundacién siempre que
resulte conveniente en interés de 1a misma y concurra el acuerdo de las fundaciones interesadas.



El acuerdo de fusién deberd ser aprobado con el voto favorable de, al menos, dos terceras partes
siendo necesario en todo caso el voto favorable del Fundador.

Articulo 35.- Extinci6n de la Fundacién.

La Fundacién se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos establecidos por Ja
legislacién vigente.

Articulo 36.- Liquidacién y adjudicacién del haber.

1- La extincién de la Fundacién determinaré la apertura del pracedimiento de liquidacién que se
realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinarin a fundaciones y otras
instituciones sin nimo de lucro que acuerde ¢l Patronato con &l voto favorable del Fundador y que
persigan fines de interés general andlogos a los de la Fundacion y que tengan afectados sus bienes,
incluso para el sup de su disolucion, a la itn de aquellos. Queda expresamente

autorizado ¢l Patronato para realizar dicha aplicacidn.
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